Kunnanjohtajasopimus

Vesilahden kunta

Kunnanhallitus 22.1.2024

Talla Vesilahden kunnan ja Mikko Latvalan valisella johtajasopimuksella sovitaan kunnanjohtajan tyén
painopistealueista, tavoitteista seké palvelussuhteen ehdoista. Sopimuksen tarkoituksena on selkeyttéa
poliittisen johdon ja operatiivisen johdon tyénjakoa ja rooleja kunnan johtamisessa. Sopimuksella
madritellddn myds tapa, jolla tyon tuloksia ja yhteistyon toimivuutta arvioidaan sek tarkistetaan
vuosittaiset tavoitteet.
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1. Kunnanjohtajan tehtavat ja tydn painopistealueet

Kunnanjohtajan tehtévat maaraytyvat kuntalain ja kunnan hallintosddnnén mukaan. Kunnanjohtaja johtaa
ja kehittdd kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa.
Kunnanjohtajan tehtévéana on toimia kuntakonsernin johtajana. Liséksi kunnanjohtaja toimii
kunnanhallituksen kokousten esittelijand ja edustaa kuntaa sekéa kayttaa kunnan puhevaltaa kuntalain ja
kunnan hyvaksymien sdantdjen ja ohjeiden mukaan. Tyon painopistealueet perustuvat kunnanvaltuuston
hyvaksymaan kunnan visioon ja strategiaan seka kuntalakiin kunnan taloudesta. Kunnanjohtajan tyén
painopistealueet maaritelldan valtuustokausittain ja tavoitteet vuosittain. Kunnanjohtajan tehtévéaa ohjaa
myds kunnan hallintosdanto.

Kunnanjohtaja on Vesilahden kunnan kdyntikortti, jolta odotetaan osallistavaa johtamista. Kunnanjohtaja
johtaa yhdessé ja yhteistydssa valtuuston ja kunnanhallituksen kanssa. Han valvoo omalta osaltaan kunnan
kokonaisetua paattksenteossa ja on vastuussa valmistelussa olevien asioiden tuomisesta paatoksenteon
piiriin oikea-aikaisesti. Kunnanjohtajan tehtavana on kunnan elinvoimaisuuden kehittdminen kunnan
strategian pohjalta sekd johtaa kehitystyota yhteistydssé luottamushenkildorganisaation ja johtoryhmén
kanssa. Kunnanjohtaja vastaa myos kunnan operatiivisen organisaation ja sen toimintatapojen aktiivisesta
kehittamisesta.

Kunnanjohtajan tulee olla kiinnostunut kunnassa tapahtuvista asioista ja han osallistuu aktiivisesti kunnan
tapahtumiin. Kunnanjohtajan vastuulla on edistdd kunnan asioita seutukunnallisesti, valtakunnallisesti ja
EU:n tasolla. Kunnanjohtaja vastaa kunnan yhteistyéverkostojen rakentamisesta, niiden yllapitdmisesté ja
kehittdmisestad. Han osallistuu kunnan nédkdkulmasta tarkeiden yhteistyéverkostojen toimintaan.
Kunnanjohtajan paatehtdva on valvoa oman kunnan etua.



2. Tyon edellytykset

Kunnanjohtajan asema méaaraytyy kuntalain ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain sekd muun
kunnanjohtajaan sovellettavan lainsdddanndn, Vesilahden kunnan paatosten seké tdmén
johtajasopimuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuuston asettamat painopistealueet tarkennetaan kunnanjohtajan tavoitteiksi
tavoitekeskustelussa, jonka kdyvat kunnanjohtaja, kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja kunnanhallituksen
puheenjohtajisto yhdessé osana tilinpadatokseen kuuluvan toimintakertomuksen valmistelua kunkin vuoden
toukokuun loppuun mennessé. Tavoitteiden saavuttamista seurataan tdméan saman ryhman toimesta.

Kunnanjohtajan henkilokohtaista kehittymista tytskentelytapojen seka johtajana toimimisen osalta
kasitellaan kehityskeskustelussa, jonka kunnanjohtaja k&y kunnanhallituksen puheenjohtajiston kanssa.
Kunnanhallituksen puheenjohtajisto seuraa kehittymistd aktiivisesti ja antaa kunnanjohtajalle palautetta.
Kehityskeskustelut kdydéén kunkin vuoden toukokuun loppuun mennessa.

Tavoite- ja arviointikeskustelut ovat poliittisen johdon ja kunnanjohtajan vélisid luottamuksellisia
keskusteluja. Keskusteluista tehdaan luottamuksellinen muistio tydn arvioinnista, palautteesta ja muista
asioista. Luottamuksellinen muistio on vain keskusteluosapuolten kaytettavissa oleva julkisuuslain 5.4 §:ss&
tarkoitettu siséista tyoskentelya varten laadittu asiakirja, joka j&a julkisuuslain soveltamisalan ulkopuolelle.

Asetettujen tavoitteiden asettaminen, ohjaaminen ja seuraaminen on kuvattu oheisessa taulukossa:

Mita?
Kunnanjohtajan
tavoitteet

Tavoitteiden seuranta

Kunnanjohtajan
henkil6kohtainen
kehittyminen

Henkilokohtaisen
kehittymisen seuranta

Kuka / Ketka?
KH puheenjohtajisto ja
KV puheenjohtaja seka
kunnanjohtaja

KH puheenjohtajisto ja
KV puheenjohtaja seka
kunnanjohtaja

KH puheenjohtajisto
sekd kunnanjohtaja

KH puheenjohtajisto,
kunnanjohtaja

Kuinka usein?
Vuosittain toukokuun
loppuun mennessa

Vuosittain toukokuun
loppuun mennessa

Vuosittain tammikuun
loppuun mennessa

Vuosittain syyskuun
loppuun mennessa

Kommentit
Tavoitekeskustelu
(strategiset tavoitteet
vuoden aikana)

Tavoitteiden
seurantakeskustelu

Kehityskeskustelu
(tyoskentelytapa,
johtajana
onnistuminen)

Kehittymisen
seurantakeskustelu

Kunnan hallinto ja johtaminen perustuvat luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden véliseen vuoropuheluun
ja luottamukseen. Yhteistydta ohjaa molemminpuolinen luottamus seka selked tydnjako poliittisen ja
operatiivisen johtamisen valilla.

Poliittisesta johdosta vastaavat kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus. Kunnanjohtajan tarkeimmat
yhteistydkumppanit ovat kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtajistot sekd kunnanhallitus.
Kunnanjohtajan ja ndiden yhteistydkumppaneiden vélille sovitaan valtuustokausittain sédnnéllinen
kokouskéaytantd ylla olevan taulukon mukaisesti. Kunnanjohtaja vastaa siitd, ettd kokouskaytanngista

sovitaan.



Kunnanjohtaja osallistuu kutsuttaessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kokouksiin. Tavoitteena on se,
ettd johtavat luottamushenkil6t ovat tietoisia merkittdvimmisté valmisteilla olevista asioista. Kunnanjohtaja
vastaa kunnanhallituksen puheenjohtajiston, kunnanvaltuuston puheenjohtajan seka valtuustoryhmien
puheenjohtajien informoimisesta.

Kunnanhallitus ja sen puheenjohtajisto sek& kunnanjohtaja huolehtivat omalta osaltaan siita, etté
tehtdvanjakoa poliittisen paatoksenteon ja operatiivisen johtamisen vélilla noudatetaan.

Kunnanjohtaja vastaa kuntakonsernin operatiivisesta johtamisesta. Kunnanjohtaja johtaa asioiden
valmistelua sekd valtuuston ja kunnanhallituksen p&étosten toimeenpanoa. Valmistelussa kaytetddn mm.
listapalavereja kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa seka kunnanhallituksen ja -valtuuston
puheenjohtajiston ja valtuuston ryhmépuheenjohtajien kanssa kdytavia neuvotteluita tarvittavin osin.
Kunnanjohtajan tavoitteiden saavuttaminen vaatii seka poliittisen etta operatiivisen johdon yhteisen
nakemyksen saavuttamista tarvittavista paatoksista seké sovellettavista toimenpiteistd. On myds tarkeéa,
etta taytantoonpanossa toimitaan yhdensuuntaisesti seka operatiivisessa etté poliittisessa johdossa.

Kunnan edustamisesta eri tilaisuuksissa sopivat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanvaltuuston
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja keskendan.

3. Kunnanjohtajan palvelussuhteen ehdot
3.1 Virkasuhteen kestoaika

Kunnanjohtaja Mikko Latvalan palvelussuhde on voimassa toistaiseksi 1.3.2024 alkaen. Virkasuhteessa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa (Laki kunnallisesta viranhaltijasta § 8). Kunnanjohtajan valinta on
ehdollinen siihen saakka, kunnes kunnanjohtaja on esittanyt selvityksen terveydentilastaan. Jos
kunnanjohtaja ei palvelukseen tullessaan ole esittanyt todistusta tai todistus osoittaa, ettei han
terveydentilansa vuoksi ole ty6hon soveltuva, voidaan virkasuhde p&attad, mikali koeaikapurun,
irtisanomisen tai purun edellytykset tayttyvat.

3.2 Palkkaus
3.21 Palkkauksen muodostuminen

Kunnanjohtajan palkka on kokonaispalkka, joka perustuu tyén vaativuuteen sekd henkilokohtaiseen
ammatinhallintaan ja tydtuloksiin.

Kunnanjohtajan kokonaispalkka virkasuhteen alkaessa on 7.850 euroa kuukaudessa.
Kokonaispalkka siséltida tehtédvakohtaisen ja henkilékohtaisen palkanosan.
Yleiskorotukset suoritetaan KVTESin mukaisesti.

3.22 Palkkauksen tarkistaminen

Palkkauksen taso arvioidaan kehityskeskustelun yhteydessa.

Kunnanhallitus p4attaé kunnanjohtajan palkasta ty6tehtévan vaativuuden, henkildkohtaisen
ammatinhallinnan ja tydn tuloksellisuuden perusteella ja huolehtii siitd, ettd palkkaus pysyy kuntasektorin
palkkoihin verrattuna kilpailukykyisena. Mikéli kunnanjohtajan palkkaa harkinnanvaraisesti tarkistetaan,
siihen ei kéytetd KVTES-jarjestelyer&d, vaan se suoritetaan muista kunnan palkkausvaroista.



3.23 Kokouspalkkiot

Luottamusorganisaatioon liittyviin kokouksiin liittyvat kokouspalkkiot maksetaan luottamushenkildiden
palkkiosadnnon mukaisesti, mikali toimielimen kokous pidetaan virka-ajan ulkopuolella (ennen klo 8 tai klo
17 jalkeen). Luottamushenkildiden palkkiot méaréaytyvat Vesilahden kunnan hallintosédnnén V osan 16
luvun mukaan.

3.3. Tybaika

Kunnanjohtajan tehtévéan ei sovelleta tybaikalakia (Tyoaikalaki 2 § 1mom.). Virkaan sovelletaan
kokonaistyQaikaa. Kunnanjohtajalla on oikeus ns. varsinaisen tydajan ylittavilta osin tehdysta tydsta saada
vastaavaa vapaata tydtehtévien niin salliessa.

3.4.Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy KVTESin mukaisesti.

3.5.Elake-edut

Elake-edut maaraytyvéat kunnallisen eldkelain (KUEL) mukaisesti.
3.6.Irtisanomisaika

Kunnanjohtajan irtisanomisaika on 2 kuukautta.
3.7.Virkamatkat

Virkamatkoilla kunnanjohtajalla on oikeus kéyttaa tarkoituksenmukaiseksi katsomaansa matkustusmuotoa,
kuitenkin tavoitellen mahdollisimman edullista matkustusmuotoa. Kotimaan virkamatkat kunnanjohtaja
tekee oman harkintansa mukaan, kuitenkin tavoitellen mahdollisimman edullista matkustusmuotoa. Virka-
ja virantoimitusmatkoista korvataan kuitenkin KVTES mukaiset kilometrikorvaukset. Virkamatkoilla
kunnanjohtajalla on oikeus kayttéa tarkoituksenmukaiseksi katsomaansa majoitusmuotoa, mikéli
virkamatka edellyttd&d majoittumista.

Ulkomaan matkoista paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kunnanjohtajan puolison matka- ja
osallistumiskulut kuuluvat virkamatkakustannuksiin silloin, kun kutsu on esitetty myés puolisolle tai
tilaisuuden luonne edellyttda puolison lasnéoloa.

3.8. Luottamustoimet ja sivutoimet
Kunnanjohtajalla on mahdollisuus ottaa vastaan kunnan toimintansa kannalta hyodyllisia luottamustoimia.

Mahdollisista muista kuin Vesilahden kuntakonsernin luottamustehtévista keskustellaan kunnanhallituksen
kanssa. Sivutoimiin sovelletaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain méarayksia (§ 18).
Sivutoimiluvasta ja -ilmoituksista p&attad kunnanhallitus.

3.9.Ty6hyvinvointi ja osaamisen kehittdminen

Kunnanjohtajalla on velvollisuus pitéé ylla ammattitaitoaan. Hanella on oikeus osallistua harkintansa
mukaan talousarvioméaréarahojen puitteissa virka-asemaansa vastaavaan ammattitaidon kehittdmiseen
liittyvaan taydennys- ja ajankohtaiskoulutukseen. Pitk&kestoisiin valmennusohjelmiin osallistumisesta
sovitaan kehityskeskustelun yhteydessa.

Kunnanhallituksen tehtévéna on huolehtia kunnanjohtajan tyéhyvinvoinnista, tyon tukemisesta ja
kannustavuudesta. Kehityskeskustelujen yhteydessa kaydaan keskustelu tyéhyvinvointiin ja osaamisen
kehittdmistarpeisiin liittyen.



3.10. Muut palvelussuhteen ehdot

Muut palvelussuhteen ehdot méaaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
mukaisesti. Kunnanjohtajalla on matkapuhelinetu ilman kéyttorajoitusta (luontoisetu). Lisaksi
kunnanjohtajalla on luontoisetuna kaytdssaan kotitydskentelyyn tarvittava tietolilkkenneyhteydet seka -
laitteet ja matkapuhelin, joiden kdyttkustannuksista vastaa kunta. Tyonantaja ottaa kunnanjohtajalle
hallinnon vastuuvakuutuksen.

Kunnanjohtajaa koskevista tavanomaisista henkiléstdasioista paatetaan hallintosadnnén mukaisesti (esim.
vuosiloman vahvistaminen, harkinnan varaiset virkavapaat seka virkavapaat, joihin on ehdoton oikeus lain
mukaan). Hallintojohtaja hyvéksyy sairauslomat sekd matkalaskut. Lahtokohtaisesti kunnanjohtajaan
sovelletaan samoja periaatteita kuin muuhunkin henkiléstoon. Kunnanjohtaja kuuluu kunnan
tyoterveyshuollon piiriin.

Kunnanjohtajalla on kéyttssaén kunnan luottokortti viranhoitoon liittyvien kustannusten maksamista
varten. Luottokortista aiheutuvat laskut hyvaksyy hallintojohtaja.

Kunnanjohtajan séhkoinen kalenteri on esihenkil6lle avoin. Yksityiset menot merkitéén erikseen yksityisiksi.

Edustustehtavissa johtajalla on oikeus kohtuulliseen vieraanvaraisuuteen.

4. Johtamisen ristiriitatilanteet

Ristiriitatilanteita ehkaistaan sdannollisilla tavoite- ja kehityskeskusteluilla. Kunnan johtavat
luottamushenkildt ja kunnanjohtaja sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kdyttaytymisellaan edistémaan
keskindisen luottamuksen syntymisté ja avointa keskustelukulttuuria, jotta johtamisen ristiriitatilanteilta
véltytaan.

Mikali ndhdéan, ettei kunnanjohtaja enda nauttisi valtuuston luottamusta, pyritaéan asia ratkaisemaan
sopijaosapuolten valisin neuvotteluin. Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta
epéluottamuksen selvittdmiseksi. Valtuuston puheenjohtajan erityisend tehtavana on selvittaa
kunnanjohtajan valtuustossa nauttima luottamus. Kunnanhallituksen puheenjohtajisto ja valtuuston
puheenjohtajisto yhdessé kdyvat kunnanjohtajan kanssa luottamuspulaa koskevat neuvottelut silloin, jos
luottamuspulaa koskeva asia on tullut vireille.

Mikali luottamuspulan vuoksi (kuntalaki § 43) on kdynnistetty irtisanomismenettely, kunnanjohtajalla on
oikeus saada erokorvauksena 6 kuukauden palkkaa vastaava korvaus edellyttéen, ettd kunnanjohtaja
irtisanoutuu virastaan, ja ettd tyovelvollisuus paattyy heti. Erokorvaus on kertaluonteinen suoritus, joka
maksetaan virkasuhteen paattymispaivana.

Oikeutta edelld mainittuun erokorvaukseen ei ole, mikéli kunnanjohtajan luottamuspulan tai
irtisanomismenettelyn perusteena ovat kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 35 § ja 41 § tarkoitetut
virkasuhteen irtisanomis- tai purkamisperusteet. Oikeutta erokorvaukseen ei myoskaan ole virkasuhteen
paattyessa koeajalla.

Vapaaehtoisen irtisanoutumisen yhteydessa laaditaan kaytannon asioista tyon paattamissopimus yhdessa
kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa, joka toimitetaan kunnanhallitukselle tiedoksi.



5. Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan, kun kurnanvaltuuste kunnanhallitus on sen hyvéksynyt, kunnanjohtajan
valintaa koskeva pééatos tulee lainvoimaiseksi ja kunnanjohtaja on sen hyvaksynyt. Sopimus on voimassa
toistaiseksi ja sité voidaan tarkistaa sopijaosapuolten yhteisella sopimuksella.

Vesilahdessa, . kuuta 2024

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja
Kristiina Pispala Ari Perdmaa

Kunnanjohtaja

Mikko Latvala
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